“SESQUICENTENARIO DE LA EPOPEYA NACIONAL: 1864 - 1870

COMANDO DE LAS FUERZAS MILITARES

DIRECCION GENERAL DE MATERIAL BELICO
Direccion

RESOLUCION N° 162/2026.-

WPOR LA CUAL SE APRUEBA EL ANEXO A, QUE ESTABLECE EL PROTOCOLO
OPERATIVO PARA LA REGULARIZACION PROGRESIVA DEL PERSONAL DE LAS
FEMPRESAS DE SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA X TRANSPORTE
DE VALORES, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL ARTICULO 106 DE LA
LEY N.° 7411/2024, A TRAVES DEL SISTEMA INTEGRADO DIGEMABEL (SID)."-

Asunciéu, A3 de mayo de 2026.-

VISTO, la Nota N.° 73/26 de fecha 16 de marzc de 2026, elevada por
la Direccién de Rastreo de Armas de Fuego ¥ Explosivos (DRAFE), por
medio de la cual se informa la situacion actual de las Empresas de
Servicio de Vigilancia y Seguridad Privada y Transporte de Valores
a nivel pais, en relacién al cumplimiento de la Resolucidn N.°
5/2025, que aprueba el Anexo A gue establece los procedimientos
icables en la implementacién del Articule 106 para la expedicidn
: “carnet de Habilitacién para Uso de Armas de Fuego para Personal
;ﬁj' Sequridad Privada” y del Articulo 107 de la Ley N.° 7411/2024, a
A ravés del Sistema Integrado DIGEMABEL (SID); asi como la necesidad
de establecer un procesoc de regularizacidn para la solicitud v
expedicién de dichos carnets, atendiendo al volumen considerable de
perscnal operativo existente en las empresas del sector y a las
limitaciones operativas institucicnales para su procesamiento; y la
solicitud formulada a2 la Dirzccién Juridica (DIJUD) y a la Direcciédn
de Tecnologias de la Informacidn ¥y Comunicaecién (DITIC), a fin de
determinar la viabilidad juridica y técnica de otorgar acceso al
Sistema Integrado DIGEMABEL (SID) a las empresas habilitadas,
especificamente al Formulario 4.18, para la carga previa de
solicitudes de carnet de habilitacién para uso y propiedad de armas
de fuego de sus funcionarics vinculados.-------—-—--==--==-------"--—"

CONSIDERANDO:

Que, la Direccién General de Material Bélico (DIGEMABEL), en su
cardcter de autoridad de aplicacién de la Ley N.° 7411/2024, se
encuentra en un procesc continuo de adecuacidn y fortalecimiento
institucional, orientado a garantizar el cumplimiento efectivo de la
normativa vigente, mediante la optimizacién de los mecanismos de
control, registro, fiscalizacién y trazabilidad de las armas de
fuego, sus componentes, municiones y accesor:as controlados;——-----
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Que, conforme a loc establecido en los Articulos 2° y 4° de la Ley
N.° 7411/2024, la DIGEMABEL posee la facultad de regular, registrar,
controlar y fiscalizar las actividades vinculadas a los materiales
controlados, asi como dictar las rescluciones necesarias para la
implementacién de los procedimientos operativos gue aseguren el
cumplimiento de la citada ley, en cbservancia de leos principios de
legalidad, anticipacién, debida diligencia, individualizacién y

Que, el Sistema Integrado DIGEMABEL (SID), operativo desde el B de
febrero de 2022, constituye la herramienta tecnolégica oficial para
la gestidn, control y trazabilidad de los procesos administrativos
vinculados al registro y habilitacidn de personas fisicas y juridicas
en el ambito de los materiales controlades; que, a partir de la
entrada en vigencia de la Ley N.° 7411/2024, desde el mes de enero

=y de 2025, dicho sistema ha sido incorporado expresamente dentro del

X la citada ley, el cual lo reconoce como herramienta de Gobiernoc
'3 ectrénico destinada a la simplificacidn de la gestidén de tramites
n tiempo real, asi como al contrcl integral del inventario de armas
de fuego y demas materiales regulados; en ese sentido, el SID se
encuentra actualmente en un proceso continuo de adecuacién,
actualizacién y fortalecimiento, a fin de garantizar su alineaciédn
plena con los principios de eficiencia, transparencia, trazabilidad,

Que, el Articulo 24 de la Ley N.° 7411/2024 establece que el Carnet
de Habilitacién para Uso y Propiedad de Armas de Fuego constituye
un requisito previo indispensable para que las personas puedan
acceder al uso, tenencia y portacién de armas de fuego, debiendo su
expedicidén garantizar la correcta individualizacidén del titular y su
registro en el Sistema Integrado DIGEMABEL (SID)j-=---—---——-=====--=-

Que, conforme al Articulo 27 de la Ley N.° 7411/2024, la obtencién
del Carnet de Habilitacién para Uso y Propiedad de Armas de Fuego
requiere el cumplimientoc de requisitos legales y técnicos due
acreditan la idoneidad del solicitante, incluyendo la certificaciédn
de manejo seguro de armas de fuego, y que, en el caso de personas
juridicas propietarias de armas de fuego, estas solo podran autorizar
su tenencia a personas debidamente identificadas gue cuenten con el
referido carnet correspondiente a la clase del arma en cuestidn;
asimismo, tratandose de armas de Clase 3, unicamente podran ser
adquiridas, poseidas y utilizadas por  personas juridicas
expresamente habilitadas, tales como las empresas de seguridad
privada dedicadas al transporte de valores y caudales, debiendo el
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personal gue las utilice contar con la habilitacidén correspondiente
a la categoria que permita el usc de dicha clase de armas;-——-——------

Que, en ese sentido, el régimen establecido por la Ley N.° 7411/2024
configura un sistema escalonadc de habilitacién, en el cual el
personal de seguridad privada debe, en primer término, acreditar su
idoneidad técnica mediante el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el Articule 27, a efectos de obtener el Carnet de
Habilitacién para Usc y Propiedad de Armas de Fuego, y posteriormente
acceder a la habilitaciédn funcional prevista en el Articule 106, lo
cual evidencia que la habilitacién para el ejercicio de funciones
de seguridad privada armada se encuentra subordinada a una

Que, el Articulo 106 de la Ley N.°® 7411/2024 dispone gque el persocnal
de las empresas de servicios de wvigilancia y seguridad privada vy
transporte de valores gue utilice armas de fuego en el ejercicioc de
sus funciones deberd contar con una habilitacién vigente expedida
or la autoridad de aplicacién, conforme a la clase del arma gque
ilice, constituyéndose dicho requisito en un elemento esencial
ra el contrel individual del perscnal armado;------—--—-===========

e, el Articulo 107 de la citada ley establece la obligacidén de las
empresas de informar la reduccidén de su ndmina de perscnal operativo
en un cincuenta por ciento (50%) respecto al armamento registrado,
disponiendo medidas especificas sobre el almacenamiento y control de
armas excedentes, lo cual requiere contar con informacidn
actualizada, confiable y plenamente trazable en el Sistema Integrado
DIGEMABEL (SID) j=-—=————==—————emssssmse s s s s s s s e e e a = —————

Que, mediante Resolucién N.°® 395/2025, la Direccidn General de
Material Bélico aprobdé los procedimientos aplicables para la
implementacién de los Articulos 106 y 107 de la Ley N.° 7411/2024,
estableciendo los mecanismos operativos en el Sistema Integrado
DIGEMABEL (SID) para la expedicién del carnet de habilitacidén del
personal de seguridad privada, asi comoc para el control de la
vinculacién, desvinculacién y reduccidén de la némina de personal,
mediante la utilizacidn de les formularios correspondientes,
garantizando la interoperabilidad de los médulos del sistema;-————-

Que, en consecuencia, resulta necesaric complementar y ajustar los
procedimientos previamente establecidos, a fin de optimizar su
aplicacién practica, fortalecer los mecanismos de control ¥y
garantizar la correcta trazabilidad de la informacién en el Sistema
Integrade DIGEMABEL (SID);----—=======—-—------—-—————s=ss=ss======—=
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Que, conforme a los informes técnicos y verificaciones realizadas
por la Divisidén de Control de Empresas de Seguridad Privada v
Transporte de Valores (DRAFE), se ha constatado en la operativa real
la existencia de dificultades estructurales gue afectan el
cumplimiento efective del Articule 106 de la Ley N.° 7411/2024,
particularmente en lo relative a la gestién masiva de habilitaciones
del personal de guardia, la dependencia de terceros para la
realizacidén de cursos de manejo seguro de armas de fuego, las
limitaciones funcionales del sistema vy los costos operativos
asociados a dichos procesgs;—----—-————""—"———————————————— -

Que, dichas limitaciones generan una brecha entre la exigencia
normativa y la capacidad real de cumplimiento por parte de las
empresas, comprometiendo la eficacia del sistema de control de la
DIGEMABEL vy afectandc 1los principios de debida diligencia,
trazablilidad, individualizacién y anticipacién previstos en la ley;-

e, en ese contexto, y en atencidén a la Nota N.°® 73 de fecha 16 de
s@drzo de 2026 emitida por la Divisidén de Contreol de Empresas de
'"ﬂﬁﬁ guridad Privada y Transporte de Valores (DRAFE), se ha propuesto
w¥a implementacidén de un mecanismo excepcional, controlado vy
debidamente autorizado, que permita a las Empresas de Servicio de
Vigilanecia vy Seguridad Privada y Transporte de Valores gestionar, de
manera directa, ordenada y trazable, los procesos vinculades a la
obtencién del Carnet de Habilitacién para Uso y Propiedad de Armas
de Fuego, exclusivamente respecto de su personal de guardia
debidamente wvinculado, bajoe supervisidén, walidacién y control
permanente de la DIGEMABEL; - =======- s e s s e e e e e s e e e e e e e e e e == ——

Que, la implementacién del presente protocolo operativoe permitira
facilitar el cumplimiento de la normativa vigente sin desnaturalizar
el régimen de control establecide por la Ley N.° 7411/2024,
garantizando la seguridad juridica, 1la trazabilidad de 1las
operaciones y la eficiencia administrativa del sistema;-------—————-

Que, conforme al Dictamen Juridico N.° 574/2026 emitide por 1la
Direccién Juridica (DIJUD) en fecha 13 de mayo de 2026, la presente
medida se ajusta a las disposiciones de la Ley N.° 7411/2024,
garantizande gue el procedimiento propuesto se encuentre debidamente
fundade, delimitado en su alcance y plenamente trazable en el Sistema
Integrado DIGEMABEL [STD) j-———————m oo

Que, en atencién a la normativa transcrita y a las consideraciones
precedentemente expuestas, y en uso de sus atribuciones legales;-——-
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EL DIRECTOR GENERAL DE LA DIGEMABEL
RESUELVE:
1°.- APROBAR =] Anexoc A, gue forma parte integrante de la presente
Resolucién, por el cual se establece el “Protocole Operativo para
la Regularizacién Progresiva del Personal de las Empresas de Servicio
de Vigilancia y Seguridad Privada y Transporte de Valores”, cn el
marco de la implementacidn del Articulo 106 de la Ley N.° 7411/2024,
a través del Sistema Integrade DIGEMABEL (SID).--—--=-=====—==—-—-——-——-

2° .- ESTABLECER, gue el Protocolec aprobado en el articulo precedente
serd de cumplimiento obligatorio para todas las Empresas de Servicio
de Vigilancia y Seguridad Privada y Transporte de Valores habilitadas
por la DIGEMABEL, en lo que respecta a la regularizacidn del persocnal
de guardia armado, conforme a las disposicicones de la Ley N.°
T L LN 0w om0 i i

3°.- DISPONER que la implementacién del protocolo se realizard bajo
un esguema de regularizacidén progresiva, conforme a los
rocedimientos establecidos en el Anexo A, debiendo las empresas

*Sdjustar sus procesos internos a los regquisitos técnicos y juridicos

#iprevistos en la normativa vigente, en especial en lo referente a la
<t obtencién del Carnet de Habilitacidn para Usc y Propledad de Armas

de Fuego y del Carnet de Habilitacidén para Personal de Seguridad

4° .- AUTORIZAR, de manera excepcional, controlada y debidamente
fundada, el acceso al Sistema Integrade DIGEMARBEL (SID}) a las
Empresas de Servicio de Vigilancia y Seguridad Privada y Transporte
de Valores, exclusivamente para la carga previa de solicitudes
vinculadas al Formulario 4.18 “Solicitud de Carnet de Habilitacién
para Uso y Propiedad de Armas de Fuego”, respecto de su personal de
guardia debidamente wvinculade y previamente autorizade por la
Divisién de Contrcl de Empresas de Seguridad Privada y Transporte
de Valores (DRAFE), conforme a los procedimientos establecidos en el
Anexo A.======mm——— e e e s S mm— s

5°.- DISPONER que la Divisién de Control de Empresas de Seguridad
Privada v Transporte de Valores (DRAFE) sera la responsable de la
validacién previa de las ndminas de perscnal remitidas por las
empresas, asil como del control del cumplimiento del protocolo; y que
el Departamento de Registro de Propiletarios de la Direccidn de Armas
de Fuego y Explosiveos (DAFE) serda responsable de la verificacién
documental, validacién de requisitos y autorizacién de los tramites
correspondientes, conforme a sus competencias.----—-—-—---—-—————-——---

6° .- ESTABLECER que la participacién de las empresas en la carga de
informacién en el Sistema Integrado DIGEMABEL (SID), en el marco del
presente protocolo, no implica delegacién de 1las facultades de
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control, verificacién, wvalidacién ni autorizacidédn que corresponden
exclusivamente a la DIGEMABEL, manteniéndose dichas competencias en
el ambito de la autoridad de aplicacidn,--—-—---—-———=—=—=——————————e—=--

7°.- ESTABLECER gque el incumplimiente de las disposiciones
contenidas en el Protocecle aprobado por la presente Resolucidn, asi
como la carga de informacidén falsa, incompleta o no autorizada en
el Sistema Integrado DIGEMABEL (SID), o la inclusién de personal gque
no se encuentre debidamente validado por la Divisidn de Control de
Empresas de Seguridad Privada y Transporte de Valores (DRAFE),
constituirad infraccidén administratiwva, sin perjuicic de las
responsabilidades civiles o© penales que pudieran corresponder,
siendo pasible de las medidas administrativas previstas en la Ley
N.° 7411/2024 y en la normativa vigente aplicable.---——————=======

8°.- DISPONER gque la Direccién General de Material Bélico
(DIGEMABEL), a través de sus dependencias competentes, en particular
la Divisién de Contrcl de Empresas de Seguridad Privada y Transporte
de Valores (DRAFE) y la Direccién de Armas de Fuego y Explosivos
(DAFE), ejercera las funciones de supervision, fiscalizacidén y
control del cumplimiento de la presente Resolucidn, pudiendo
realizar wverificaciones, auditorias, cruces de informacidén en el
Sistema Integrade DIGEMABEL (SID) vy reguerir a las empresas la
documentacién que estime pertinente, a fin de garantizar la correcta
aplicacién del protocolo yv la trazabilidad de las operaciones.-----

9° ,- DISPONMER que la presente Resolucién entrard en vigencia a partir
de la fecha de su firma y publicacién, debiendec ser comunicada a las
dependencias competentes de la Direccién General de Material Bélico
(DIGEMABEL), asi como a las Empresas de Servicio de Vigllancla ¥y
Seguridad Privada y Transporte de Valores, y publicada en el sitio
web institucional oficial de la DIGEMABEL (www.digemabel.mil.py), a
los efectos de su conocimiento y cumplimiento.

10° .- COMUNICAR v archivar,=====e=--cccsmmemme e e e m— e e — e ———— =

LANIO SALOMON SEERVIN AQUINO
irector General de la DIGEMABEL
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ANEXO A
PROTOCOLO OPERATIVO PARA LA REGULARIZACION PROGRESIVA DEL
PERSONAL DE LAS EMPRESAS DE SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA Y TRANSPORTE DE VALORES

I. DISPOSICION CONTEXTUAL
El presente Anexo A se dicta en el marco de lo dispuesto en el

Articule 106 de la Ley N.° 7411/2024, complementando 1los
procedimientos establecidos mediante la Resolucién N.° 395/2025,
con la finalidad de optimizar la implementacidén del régimen de
habilitacién del personal de las Empresas de Servicio de Vigillancilia
y Seguridad Privada y Transporte de Valores.

El mismo responde a la necesidad de establecer un mecanismo
operative que permita la regularizacidon progresiva, ordenada y
trazable del perscnal de guardia armade, a travées del Sistema
Integradeo DIGEMABEL (SID), garantizando el cumplimiento efective
de la normativa vigente bajo contrcol de la Direccidén General de

aterial Bélico (DIGEMABEL).

. OBJETO
presente Anexo tiene por objeto establecer el protocolo

',uariﬁﬁbparativu para la regularizacion progresiva del personal de

_ guardia armado de las Empresas de Servicio de Vigilancia vy

Seguridad Privada Y Transporte de Valores, medlante la
implementacién de un procedimiento estructurado que contemple:

al La acreditacién de idconeidad técnica del personal mediante el
cumplimiento de los requisitos de manejo seguro de armas de
fuego:;

b) La obtencidén del Carnet de Habilitacién para Usc y Propiedad
de Armas de Fuegeo, conforme a la normativa vigente;

¢) La habilitacién funcional del personal de seguridad privada
conforme al Articulo 106 de la Ley N.° 7411/2024;

d) La autorizacién excepcional y controlada de acceso al
Formularic 4.18 del Sistema Integrado DIGEMABEL (5ID),
exclusivamente  para la carga ©previa de solicitudes
debidamente autorizadas;

e) La articulacién posterior con los procedimientos establecidos
en la Resolucidén N.® 395/2025, en particular respecto al
Formulario 4.6;

f) La garantia de trazabilidad, control y registro integral de
todas las actuaciones dentro del Sistema Integradc DIGEMABEL
(SID).

IIT.ALCANCE

El presente protocolo sera de aplicacidn obligatoria en todeo el
territorio nacional y alcanza a:
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a) Las Empresas de Servicioc de Vigilancia y Seguridad Privada
habilitadas por la Direccién General de Material Beélico
(DIGEMABEL) ;

b) Las Empresas de Transporte de Valores y Caudales habilitadas,
en lo gue respecta al personal gue utilice armas de fuego en
el ejercicio de sus funciones;

c) Los Centros de Instruccién de Manejo Segurc de Armas de Fuego
debidamente habilitades por la DIGEMABEL, asi como aquellos
gque se encuentren en proceso de habilitacién conforme a la
normativa vigente;

d) La Divisién de Control de Empresas de Seguridad Privada ¥y
Transporte de WValores (DRAFE), en su caracter de o&rgano
responsable de la wvalidacidén, control y supervision del
cumplimiente del presente proteocolo;

e} La Direccién de Armas de Fuego y Explosivos (DAFE), en lo gque
respecta a la verificacidén documental, validacién de
requisitos y autorizacién de los tramites vinculados al
Carnet de Habilitacién para Uso y Propiedad de Armas de Fuego;

f) La Direccién de Tecnologias de la Informacién y Comunicacidn
(DITIC), en lo referente al scoporte técnico, administraciodn
vy control del Sistema Integrado DIGEMABEL (5ID).

71V, SUJETOS OBLIGADOS
Son sujetos obligados al cumplimiento del presente protocolo:

a) Las Empresas de Servicio de Vigilancia y Seguridad Privada y
Transporte de Valores, a través de sus representantes
legales, guienes seré&n responsables de la remisién de
néminas, la wveracidad de la informacidén suministrada y la
correcta ejecucidn de los procedimientos establecidos;

b) E1 personal de guardia armado de dichas empresas, guienes
deberan cumplir con los requisitos de idoneidad, habilitacidn
y renovacidén establecidos en la Ley N.° 7411/2024;

c) Los Centros de Instruccidén de Manejo Seguro de Armas de Fuego
debidamente habilitados por la DIGEMABEL, responsables de la
imparticién de los cursos de manejo seguro y de la expedicidn
de los certificados correspondientes, conforme a la normativa

vigente;
d) Los instructores de manejo segurc de armas de fuego
debidamente habilitados, responsables de la correcta

imparticién de los CUursos y de la certificacidn
correspondiente dentro de los Centros de Instruccidn

hakbilitados;
e) La Divisidén de Control de Empresas de Segquridad Privada y
Transporte de Valores (DRAFE), responsable de la validacidn

previa de las ndminas, la autorizacidn de los procesos y el
control del cumplimiento del protocolo;

f) La Direccién de Armas de Fuego y Explosivos (DAFE),
responsable de la verificacidén documental, wvalidacidén de
requisitos vy autorizacion de los tramites wvinculados al
Carnet de Habilitacidén para Usc y Propiedad de Armas de Fuego;

g) La Direccidén de Tecnologias de la Informacidén y Comunicacion
(DITIC), responsable de garantizar la operatividad,

Pagina B8 de 17



e

L

COMARBNDO DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GEMERAL DE MATERIAL BELICO

DIRECCIOH GENERAL continuacién de la RESOLUCION N° 162/2026

sequridad, trazabilidad y control del Sistema Integrado
DIGEMABEL (SID).

V. REGLAS GENERALES DEL PROTOCOLO
El presente protocolo se regird por las siguientes reglas

generales:

=Y

b

f}

Principio de no delegacion:

La implementacién del presente protocole no implica, en
ningiin caso, la delegacién de las facultades de contrel,
verificacién, validacién ni autorizacidén que corresponden a
la Direccién General de Material Bélico (DIGEMABEL), las
cuales permanecen en el ambito exclusivo de la autoridad de
aplicacién.

Carga operativa sin facultad decisoria:

Las Empresas de Servicio de Vigilancia y Seguridad Privada y
Transporte de Valcores podran participar en la carga de
informacién en el Sistema Integrado DIGEMABEL (SID),
exclusivamente en el marco del presente protocoleo, sin gue
ello impligue facultad alguna de wvalidacidn, aprobacidén o
habilitacién de lcos tramites.

Acceso excepcional y condicionado al Formulario 4.18:

El acceso al Formulario 4.18 del Sistema Integrado DIGEMABEL
(SID) serd de caracter excepcional, limitado y condicionado,
y unicamente podrd ser utilizade respecto del personal de
guardia previamente autorizado por la Divisidén de Control de
Empresas de Seguridad Privada y Transporte de Valores
(DRAFE) .

Restriccion de uso del sistema:

Las empresas unicamente podran gestionar sclicitudes respecto
de su propio personal de guardia debidamente vinculado,
gquedando prohibida la carga de datos de terceros, personal no
autorizado o no validado previamente por la DRAFE.

Obligatoriedad de la capacitacién en centros habilitados:

El curso de manejo segurc de armas de fuegc debera ser
impartido exclusivamente en Centros de Instrucciton de Manejo
Seguro de Armas de Fuego habilitados por 1la DIGEMABEL,
conforme a la normativa vigente, constituyendo requisito
previo indispensable para la obtencién del certificado
correspondiente.

Secuencia obligatoria de habilitaciodn:

El proceso de regularizacién deberd respetar la secuencia
legal establecida en la Ley N.® 7411/2024, consistente en:
1. Acreditacién de idoneidad mediante curso de manejo seguro;

2. Obtencién del Carnet de Habilitacidén para Uso y Propiedad
de Armas de Fuego;
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3. Habilitacién funcional como personal de seguridad privada
armado conforme al Articulo 106.

g) Trazabilidad cbligatoria en el SID:
Todas las actuaciones realizadas en el marco del presente
protocolo deberdn registrarse en el Sistema Integrado
DIGEMABEL (SID), garantizando la trazabilidad, auditabilidad
vy control de los procescs.

h) Veracidad de la informacion:
Las empresas seran responsables de la veracidad, integridad
y actualizacién de la informacién cargada en el Sistema
Integrado DIGEMABEL (SID), asi como de la correspondencia
entre los datos declarados vy la situacidédn real del personal.

1) Condicion de habilitacion conforme a la clase de arma:

El personal de guardia deberd contar con habilitacidn
compatible con la clase de arma que utilice, conforme a la
clasificacidn establecida en la Ley N.° 7411/2024, debiendo
poseer la categoria de carnet correspondiente para el uso de
armas de Clase 1, 2 o 3, segin corresponda.

|} Caracter complementario del protocolo:

El presente protococle no sustituye ni modifica las
disposiciones establecidas en la Ley N.° 7411/2024 ni en la
Resolucién N.° 395/2025, sino que constituye un mecanismo
operativoe complementario para su implementacién efectiva.

VI. PROCEDIMIENTO OPERATIVO DE REGULARIZACION
El proceso de regularizacién progresiva del personal de guardia

armado se realizard conforme al siguiente procedimiento:

1. Remisién de némina de perscnal
Las Empresas de Servicio de Vigilancia y Seguridad Privada ¥

Transporte de Valores deberédn remitir a la Divisidén de Control de
Empresas de Seguridad Privada y Transporte de Valores (DRAFE) la
némina del personal de guardia a ser regularizado, a través del
correc institucional habkilitado:

@ empsegdrafe@digemabel.mil.py

La noémina debera ser presentada en formato digital tipo Micreseft
Excel, constituyendeo este el duUnico formato valido para su
recepcién, por lo que cualquier otro formato sera rechazado sin
tramite.

El listado debera contener, como minimo, los siguientes datos del
personal:

a) Numerc de cédula de identidad;

b) Nombres y apellidos completos;
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La informacién remitida deberid ser wveraz, completa y actualizada,
siendo responsabilidad exclusiva de la empresa la exactitud de los
datos proporcionados.

2. Validacién de la némina por la DRAFE

La DRAFE procederda a la verificacidn, analisis y validacién de la
némina remitida, pudiendo:

a) Aprobar total o parcialmente la lista presentada;

b) Requerir subsanacién de inconsistencias;

c) Rechazar la ndmina en casc de incumplimientc de requisitos.
Solo el personal validade pedra continuar en el proceso,.

3. Autorizacion para inicio del proceso

Una vez wvalidada la ndémina, la DEAFE comunicara a la empresa, por

el mismo medic institucional, la autorizacién correspondiente para
Figgs™el inicio del proceseo de regularizacién del personal aprobado,
\ 'fh pecialmente el proceso del Formularic 4.18B.

”Eﬁﬁf Capacitacidén y certificacién

v..«o£]1 personal autorizado deberd realizar el curso de manejo seguro
de armas de fuego en Centros de Instruccién habilitados por la
DIGEMABEL.

Finalizade el cursc, el Centro de Instruccién expedira el
correspondiente Certificade de Manejo Segurc de Armas de Fuego,
conforme a la normativa wvigente.

5. Carga de solicitudes en el Formulario 4.18
Las empresas autorizadas podran realizar la carga previa de

solicitudes en el Formulario 4.18 del Sistema Integrado DIGEMABEL
(SID), exclusivamente respectc del perscnal previamente validado
por la DRAFE.

La carga deberd cumplir con todos los requisitos documentales y
técnicos establecidos.

6. Verificacién previa por la DRAFE y remisién a la DAFE
La Divisién de Control de Empresas de Seguridad Privada vy

Transporte de Valores (DRAFE), previo al inicio de la verificacidn
documental por parte de la Direccidn de Armas de Fuego y Explosivos
(DAFE), procedera a realizar el control de correspondencia entre:

a) La némina de personal previamente remitida y autorizada por
la empresa;
b) Las solicitudes cargadas en el Formularic 4.18 del Sistema
Integrade DIGEMABEL (SID).
B tal efecto, la DRAFE verificarid que las solicitudes correspondan

exclusivamente al personal previamente validado, no admitiéndose
la inclusién de personas no autorizadas.
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Una vez concluido dicho control, la DRAFE remitird, a través del
sistema DIGITALIA (Expediente Electroénice), la ndémina de personal
autorizada, acompafiada del informe correspondiente, al
Departamento de Registro de Propietarios de la Direccidén de Armas
de Fuegoc y Explosivos (DAFE), a los efectos de la prosecucién del
tramite.

7. Verificacién documental por la DAFE
Recibida la némina autorizada por la DRAFE, el Departamento de

Registro de Propietarios de la Direccién de Armas de Fuego vy
Explosivos (DAFE) procedera a:

a) Verificar la documentacion presentada en cada solicitud;

b) Validar el cumplimiento de los requisitos legales y técnicos
establecidos en la normativa vigente;

c) Autorizar el tradmite para pago o, en su caso, rechazar la
solicitud o requerir subsanacidén de las observaciones
detectadas.

8. Autorizacién de pago y prosecucion del tramite
Una vez concluida la wverificaclidn documental y aprobada la

solicitud correspondiente, mediante el Formulario 5.7.2 del
Sistema Integradco DIGEMABEL (SID), el estado de la Solicitud de
Carnet de Habilitacién para Usc y Propiedad de Armas de Fuego
(Formulario 4.18) pasara de “Werificade” a “Autorizado para Pago”.
lLas Empresas de Servicio de Vigilancia y Seguridad Privada vy
Transporte de Valores podréan realizar el seguimiento del estado de
sus sclicitudes a través del Formulario 4.18 del SID, a fin de
verificar el momento en gque las mismas se encuentren habilitadas
para el pago.

El pago correspondiente podra efectuarse:

a) De manera presencial, en la caja habilitada de la DIGEMABEL;

b} A través de medios electrdnicos autorizades, tales como el
Sistema de Pagos del Paraguay (SIPAP) o la red BANCARD.

En caso de coptar por el pago via SIPAP, la empresa debera gestionar

previamente la informacién de la cuenta habilitada de la DIGEMABEL
a través de los canales oficiales de comunicacién institucional,
pudiendc realizar consultas al namero corporativo habilitado para
dicho efecto (0982 064803).

Una vez acreditado el pago, el estado de la sclicitud en el Sistema
Integrade DIGEMABEL (SID) pasarda a “Cobrade”, continuando
automaticamente con el proceso de expedicidn del Carnet de
Habilitacién para Usco y Propiedad de Armas de Fuego.
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9. Retiro del carnet
Una vez expedido el Carnet de Habilitacion para Uso y Propiedad de

Armas de Fuego por la Direccidén de Armas de Fuege y Explosivos
(DAFE), las Empresas de Servicio de Vigilancia y Seguridad Priwvada
y Transporte de Valores seran responsables de coordinar y gestionar
el retiroc de los carnets correspondientes.

El retiro debera realizarse a través de representantes o gestores
debidamente autorizados ante la Direccién General de Material
Bélico (DIGEMABEL), gquienes deberan acreditar dicha autorizacidn
conforme a los registros institucionales wvigentes.

Asimismo, al momento del retiro, deberan presentar la totalidad de
los documentos originales que fueron adijuntados en el Formulario
4.18, a los efectos de su verificacidén y archivo institucional
correspondiente, conforme a los procedimientos establecidos por la
DIGEMABEL.

mﬁiﬁy 0. Solicitud de habilitacidon funcional del personal de guardia
£ AN 7\ (Formulario 4.6)
| fa vez obtenido el Carnet de Habilitacién para Uso y Propiedad de

- Armas de Fuego, las Empresas de Servicio de Vigilancia y Seguridad
“#Privada y Transporte de Valores deberan gestionar la habkilitacién
funcional del personal de guardia mediante el Formulario 4.6 del
Sistema Integrado DIGEMABEL (SID), conforme a lo establecido en la
Resolucién N.° 395/2025.
Dicho procedimiento tiene por objeto formalizar la winculacidn
administrativa y operativa del personal de guardia con la empresa,
habilitandele para el ejercicio de funciones con armas de fuego en
el marco de la normatiwva wvigente.
A tal efecte, las empresas deberéan:

a) Registrar la solicitud correspondiente en el Formulario 4.6,
vinculando al personal con la empresa sclicitante;

b) Verificar que el personal cuente con el Carnet de Habilitacidn
para Uso y Propiedad de Armas de Fuego vigente y compatible
con la clase de arma a utilizar;

c) Cumplir con los requisitos documentales vy wvalidaciones
establecidas en el Sistema Integrado DIGEMABEL (S5ID),

conforme a los procedimientos vigentes.
La habilitacidén funcional tendréd caracter personal, intransferible

y temporal, debiendo mantenerse vigente mientras el personal se
encuentre en funciones, en cumplimiento de lo dispuesto en el
Articulo 106 de la Ley N.® 7411/2024.

Asimismo, cualquier modificacién en la situacidn del personal
debera ser gestionada conforme a los procedimientos establecidos
en la Resolucién N.® 395/2025, incluyendce los formularios
correspondientes a vinculacién, desvinculacidon y actualizacion del
estado del personal, garantizandeo en todo momento la trazabilidad
y control a través del Sistema Integrado DIGEMABEL (SID).
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11. Control posterior y trazabilidad
Todas las actuaciones realizadas en el marco del presente protocolo

deberan ser registradas cobligatoriamente en el Sistema Integrado
DIGEMABEL (SID), constituyéndose dicho sistema en el medio oficial
de trazabilidad, auditeria y contrecl de los procesos.

Las operaciones quedaran sujetas a control posterior por parte de
la Direccidén General de Material Beélico (DIGEMABEL), a través de
la Divisién de Control de Empresas de Seguridad Privada vy
Transporte de Valores (DRAFE) y de la Direccién de Armas de Fuego
y Explosivos (DAFE), guienes podran realizar verificaciones,
auditorias, cruces de informacién vy validacicnes scbre los
registros generados.

A tal efecto, la informacidén registrada debera ser 1integra,
consistente Y plenamente verificable, garantizando la
correspondencia entre los datos declaradeos en el sistema y la
situacién real del persconal habilitado.

El incumplimiento de las obligaciones de registro, asi comc la

‘i v.yexistencia de inconsistencias o irregqularidades detectadas en el
'V{EE istema Integrado DIGEMABEL (SID), podrd dar lugar a las medidas
ddministrativas correspondientes, conforme a la normativa vigente.

Las Empresas de Servicio de Vigilancia y Seqguridad Privada vy
Transporte de Valores podran sclicitar, de manera excepciconal, la
realizacién de Jjornadas de registro moévil para la gestidén del
Formulario 4.18 - Solicitud de Carnet de Habilitacién para Uso y
Propiedad de Armas de Fuego, cuandc cuenten con personal
distribuido geograficamente en distintos departamentos del pais.

1. Solicitud del registro moévil
La empresa deberid presentar una nota dirigida al Director General

de la DIGEMABEL, solicitando la autorizacidén para la realizacidn
del registro mévil, indicando:

a) Lugar donde se realizard la jornada;

b) Cantidad de perscnal;

c) Justificacién operativa de la sclicitud.

Asimismo, deberéd remitir la ndémina del personal a ser incluido en
el proceso al correc institucional:

® empsegdrafefdigemabel.mil.py

2. Validacidén y autorizacién
La Divisién de Control de Empresas de Seguridad Privada vy

Transporte de Valcores (DRAFE) procedera a:
a) Validar la ndmina remitida;
b) Autorizar el listado de personal habilitado para el proceso;

Pagina 14 de 17



——

&

COMANDG DE LAS FUEREZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE MATERTAL BELICO

DIRECCION GENERAL continuacién de la RESOLUCION N° 162/2026
c) Emitir la autorizacidén correspondiente para la ejecucién del
registro mévil.

3. Condiciones técnicas obligatorias

Para la ejecucién del registro movil, la empresa debera contar
con:

a) Egquipos informaticos previamente catalegados por la DIGEMABEL;
b) Dispositivos de captura biométrica (huella dactilar);

c) Dispositivo de firma electrdnica (pad de firma);

d) Camara para captura de imagen;

e} Conectividad que permita el acceso al Sistema Integrado
DIGEMABEL (SID):

f) Identificacién institucional wvisible (banner oficial de la
empresa expedido per la DIGEMABEL).

4. Alcance del registro mévil
El registro movil se limitara exclusivamente a:

v Personal previamente autorizado por la DRAFE

Carga del Formulario 4.18

Captura de datcs biométricos y documentales

"7 5. Control y supervisién
Las Jjornadas de registro mdvil estaran sujetas a supervisidén vy
control por parte de la DIGEMABEL, pudiendo suspenderse en caso de
detectarse irregularidades o incumplimientos del presente
protocolo.

VIII. REGISTROS MOVILES PARA EL FORMULARIO 4.6
Las Empresas de Servicio de Vigilancia y Seguridad Privada vy

Transporte de Valores que cuenten con perscnal de guardia
distribuide en distintcs puntos del territorie nacional podran
solicitar, de manera excepcional, la realizacién de jornadas de
registro mévil para la gestién del Formulario 4.6 - Seclicitud de
Habilitacién Funcional del Personal de Seguridad Privada (Carnet
de Guardia), conforme a los procedimientos establecidos en 1la
Resolucidn N.° 395/2025, una vez finalizado el proceso
correspondiente al Formularic 4.18.

1. Condicion previa obligatoria
El registro mévil para el Formularic 4.6 solo podra realizarse

respecto de personal gue:

a) Cuente con e1 Carnet de Habilitacién para Uso y Propiedad de
Armas de Fuego vigente;

b) Haya completado integramente el preocesco del Formulario 4.18;
c) Se encuentre debidamente autorizado para la habilitacidn
funcional conforme a la Resolucién N.° 395/2025.
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Queda expresamente prohibide realizar de manera simultdnea el
registro correspondiente a los Formularios 4.18B y 4.6.

2. Solicitud del registro movil
La empresa debera presentar una nota dirigida al Director General

de la DIGEMABEL, sclicitando la autorizacidn para la realizacidn
del registro mévil del Formulario 4.6, indicando:

a) Lugar donde se realizara la jornada;

b) Cantidad de personal;

c) Justificacién operativa de la solicitud.

Asimismo, debera remitir la némina del perscnal al correo
institucional:

] empsegdrafefdigemabel .mil.py

3. Validacién y autorizacioén
La Divisién de Control de Empresas de Seguridad Privada vy

Transporte de Valores (DRAFE) procedera a:

a) Verificar que el personal cuente con el Carnet de Habilitacidn
ara Usoc y Propiedad wvigente;

Validar la némina remitida;

RAutorizar el listado de personal habilitado para el proceso;
Emitir la autorizacién correspondiente para la ejecucidn del
registro moévil.

4. Condiciones técnicas obligatorias
Para la ejecucién del registro moéovil del Formulario 4.6, la empresa

debera contar con:

a) Egquipos informaticos previamente catalecgados por la DIGEMABEL;
b) Dispositiveo de captura fotografica;

c¢) Identificacién institucional wvisible (banner oficial de la
empresa exXpedido por la DIGEMABEL);

d) Condiciones adecuadas de iluminacién y encuadre para la correcta
captura de la imagen;

e) Conectividad gque permita el acceso al Sistema Integrado
DIGEMABEL (5ID).

5. Alcance del registro moévil
El registro mévil del Formulario 4.6 se limitara exclusivamente a:

v Personal previamente autorizadc por la DRAFE
v Captura fotografica del personal de guardia

v Registro de la imagen en el Sistema Integrado DIGEMABEL (S5ID)
La fotografia debera ser tomada de frente, con fondo institucional
(banner wvisible), conforme a los estandares definidos por 1la
DIGEMABEL, v sera utilizada para la expedicidén del carnet de
guardia.
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6. Control y supervision
Las jornadas de registro mévil para el Formulario 4.6 estaran

sujetas a supervisidn y control por parte de la DIGEMABEL, pudiendo
suspenderse en caso de detectarse irregularidades, incumplimientos
0 inconsistencias en la informacidén registrada.

I0 SALOMON SERVIN AQUINO
General de la DIGEMABEL
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